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भाग II - 3 - उप - अप ( i ) 
PART II - Section 3 -- Sub -section ( 1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders , bye -laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Goveroment of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Adm nistrations of Union Territories ) 


विधि , न्याया और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 


( Department of Company Affairs) 


New Delhi , the 20th February, 1978 


G .S .R . 309. - In cxercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 620 of the Companies Act, 1956 
( 1 of 1956) , the Central Government hereby directs that 
section 370 of the said Act shall not apply to a Govern 
ment company in respect of which the entire paid-up capital 
is held by, 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 फरवरी , 1978 
सा० का० मि . 309. – केन्द्रीय सरकार, कम्पनी अधिनियम , 1956 
( 1966 का 1 ) की धारा 620 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए, निवेश करती है कि उक्त अधिनियम की धारा 370 
ऐसी सरकारी कम्पनी को लागू नहीं होगी जिम की यायत समस्त 
समायत्त पूंजी , 

( क ) केन्द्रीय सरकार और उसके नामनिर्देशिती या 
( ख ) राज्य सरकार और उसके नामनिर्देशिती ; 

छारा धारित है : 
परन्तु ऐसी कम्पनी उक्त धारा 370 के अधीन कोई उधार देने 
या कोई गारन्टी देने या किसी प्रतिभूति की व्यवस्था करने से पूर्व 
यथास्थिति केन्द्रीय मरकार या राज्य सरकार का अनुमोदन प्राप्त करेगी । 

[ मं० फा० 15/ 33/ 74- आई जी मी ] 

बी०पी० बरूरी, अथर सचिन 
323 GI/ 77 - 1 

( 447) 


( a ) the Central Government and its nominees, or 


( b) a State Government and its nominees . 


Provided that such company shall obtain the approval of 
the Central Government or the State Government, as the 
case may be , before making any loan or giving any guarantee 
or providing any security under the said section 370. 

[ No. F. 15 / 33 / 74-IGC] 
B. B. BARURI , Under Secy . 
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गह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 15 फरवरी , 1978 


सा . का . नि . 310. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुभव 309 के परन्तुफ धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सीमा सुरक्षा बल महा निदेशालय के 
इंजीनियरी सेल में कतिपय पराजपत्रित पदों पर भर्ती की पति को मिनियमित करने वाले निम्नलिधित नियम बनाते है, अर्थात् :---- 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मीमा सुरक्षा बल, पंजीनियरी सेल ( पराजपमित पर ) भर्ती नियम, 1978 


( 2 ) वे राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होगें । 


2. लागू होना : - ये नियम इससे उपापड अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्त पदों को लागू होंगे । 


होंगे जी इससे उपायब अनुसूची के स्तम्भ 


3. पद संख्या, मर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान 
2 से 5 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पति , प्रायु- सीमा और महंताएं , मावि: - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा, प्रहलाएं और उमसे संबंधित अन्य बारें में होगी 
नो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 


5 . निरहताएं :---यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी भीमित है, विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 


उपत पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रत्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किस. व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सकेगी । 


___ B. नियम शिथिल करने की शक्ति .--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावायक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है साह 
लेबर करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बापत , पादेश पारा, शिषिल कर सकेगी । 


7. ज्यावृत्ति :- -इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारमगों और अन्म रियायतों पर प्रभाग नही गलेगी, जिमका केनीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर 
निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातिमों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गो के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेमिस है । 


सीमा सुरक्षा बल में नक्शानवीस श्रेणी 1 और श्रेणी 3 ( सिविल ) पदों की पावस भर्ती नियम 


परका माम 


वर्गीकरण ] 


वेतनमान 


पों की 
संध्या 


चयन पर अपना सीधे भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पर । के लिए भावु- सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य 

महंताएं 


1. नक्शा नगीस 

श्रेणी 1 


प्रथयम 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-40रो० - 

समूह ग " पराज - 15- 660- 20- 700 ए . 
पबित भलिपिक 
वर्गीय 


1. किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

से नक्शानवीसी (सिविल ) में 
दो वर्ष से प्रन्यूम ममधि 
का प्रमाणपन या रिप्लोमा 
जिसमें 6 मास का न्यानहारिक 
प्रशिक्षण सम्मिलित है । 


[ भाग II - TT ( )] 
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10 11 

1212 

13 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानासरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियो के यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - भर्ती की दशा मे में श्रेणियां समिति है, तो उसकी संरचना परिस्थितियो मे संग 
लिए विहित माय निय बिस / स्पामान्तर पारा तथा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना 

लोक सेवा प्रायोग 
पौर शैक्षिक माईताए मिभिन्न पतियो शारा भरी जाने न्तरण किया जाएगा । 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में बाली रिक्तियो का प्रतिशत 

जाएगा 
लागू होगी या नही । 

12 

13 
2 बर्ष प्रोपति बारा जिसके न हो मीमा सुरक्षा बल के स्मायी पौर समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

सकने पर प्रतिनियुक्ति / स्थामा स्वायीवत् ऐसे नक्शानवीस समिति उप निदेशक 
म्सरणारा 

श्रेणी 2 की प्रोन्नति द्वारा ( प्रशा०) -- उप निदेशक 
जिनकी ( 33c-10-380-40 ( सग० ) उपनिदेशक 
रो० - 12- 600-40रो० 18 . सी०सु०म० कार्यपालक 
560 ६० ) श्रेणी में 8 जीमियर और मुख्य 
वर्ष निरंतर सेवा हो । प्रशासन अधिकारी । 
प्रतिनियमित /स्नामान्तरणः 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के 
अन्य विभागो में नमशानवीस 
श्रेणी- 1 ( 426-700 ) 


नवीस श्रेणी- 2 ( 330- 560 
१० ) के रूप में कार्य कर 
रह उपयुक्त व्यक्ति जिनकी 
8 वर्ष की सेवा हो ( प्रति 
नियक्ति की प्रगधि साधारणतः 
3वर्ष से अधिक मही होगी ) 


2 फिसी मान्यताप्राप्स सस्था 

से नक्शानवीशी (सिविल ) 
मे यो वर्ष से अम्यून प्रवधि का 
प्रमाण पत्र या डिप्लोमा जिसमें 
6 मास का म्यानहारिक 
प्रमिभण सम्मिलित है । 


2. मशानवीस 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 8- 300-40रो० लागू नही होता 18- 25 वर्ष, सरकारी 
श्रेणी- 3 (सिविल ) ( एक ) ( समूह ग ) 9- 340-10- 350 

सेवको के मामले 
प्रलिपिकवर्गीय ५० रो०- 10- 430 

मे शिपिस करके 
36 वर्ष की जा 
मकती है । निहित 
पधिकतम मायु 
मीमा केन्द्रीय सर 
कार पारा समय 
समय पर निकाले 
गए मावेशो के मनु 
सार अनुसूचिस 
जातियों / अनुसूषित 
जनजातियो के 
लिए तपा मम्य 
विशेष प्रमों के 
भ्यक्तियो के लिए 


सकती है । 
पायु -मीमा भब 
धारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
प्रम्यपियो से ( उन 
से भिम जो पम्प 
माम तपा निकोबार 
वीप समूह मौर 
लभवीप में रहते 
है ) भामेवान प्राप्त 
करने की प्रतिम 
तारीख होगी । 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
39 Fordult (FUITO )--- 
34 farave (staro ) 
कार्यपालक इंजीनियर 

और मुख्य प्रशासन 
अधिकारी । 


M 


[ĦO 121 / 3/ 77-roto foleto Foto ( 9F II ) ] 

प० पक्रवर्ती, निदेशक 


5. Disqualifications :- - No person 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 15th February, 1978 


( a ) Who has entered into or contracted & 

with a person having a spouse livlog, or 


marriage 


(b ) who having a spouse living, has ontored into or 

contractod a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


G .S .R . 310 . - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain non - gazetted posts in the Engineering 
Cell of the Directorate General, Border Security Force , 
namely : 

1 . Short Title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Border Security Force, Engineering Cell (Non 
Gazetted posts ) Recruitment Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application These rules shall apply to the posts 
specified in columna 2 of the Schedule Annexed hereto . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the otber party to the 
marriage and there are other grounds for so doing , exempt 
iny person from the operation of this rule . 


6 . Power to Relax : - Where the Central Government is 
of the opinion that it is neccesary or expedient so to do , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3 , Nuinber , Classification and Scale of Pay The num 
ber of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 5 of the 
Schedule . 


4 . Method of Recruitment, Age Limit and Other Matters : 
Thc method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters conoccted shall be as specified in columns 
6 to 14 of the said Schedule . 


7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reser 
vations and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment rulos in respect of Draftsman grade I and grade III (Civil) in Border Security Force 


Namo of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No . of 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational qualification for direct 

recruitment 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 


post 


2 


3 


4 


One 


1. Draftsman 
Grade I 


Non 
Selection 


Not applicable. 


General Contral Rs. 425- 15 -500 -EB 
Sorvices 

15 - 560 - 20 - 700 . 
Group C 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial 


Certificate or diploma in Drafts 

manship ( Civil) from a recog 
nised Institution of not loss 
than two years duration includ . 
ing practical training of 6 
months, 
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[ MITT II - - 03( i)] 
- - 

- - - 
Whether age and Poriod of 
educational quali- probation 
fication prescribed 
for direct recruit 
meat will apply in 
the case of promo 
tion 


# 1737 41 1946 : 4 , 1978 /4147 13, 1899 

- - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists, what is 
whether by direct Recruit - promotion , deputation /trans- its composition 
ment or promotion or for grades from which promo 
by deputation / transfer and tion /deputation /transfer to be 
% of the vacancies to be made 
fillod by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Dy promotion failing Promotion of Draftsman Group C Departmental Not applicable . 

which by deputation Grade II pormanent and Promotion Committee. 
transfer. 

quasi-permanent of Border Deputy Director (Admn .) 
Security Force cadre having Deputy Director (Org ). 
8 years continuous service Deputy Director from 
in the grade (Rs.330 -10 - CRP Executive Engineer 

380-EB -12 - 500 - EB - 15 - 560 ). and Chiof Administrative 
Deputation / Transfer : 

Officer. 
Suitable persons working as 

Draftsman Grade I (Rs.425 
700 ) or Draftsman Grude II 
(Rs.330 - 560 ) with 8 years 
service in othor Central 
Government/State Govern 
mont departments (period 
of deputation not exceeding 
3 years). 

- - - - - - - - - - 


3 


- 


- 


1 ( one) 


2 . Draftsınan 
Grade 111 
( Civil) 


General Central Rs. 260 - 8 - 300 -EB - 8 - Not 
Services 

340 - 10 -350 - EB - 10 - applicable . 
(Group C ) 430 . 
Non -Ministerial 


Certificate or diploma in Drafts 
manship (Civil ) from a recogni 
sed Institution of not less than 
2 years duration including 
practical training of 6 months . 


18 -25 years . 
Relaxable upto 
35 years in the 
case of Govern - 
ment Servants . 
The upper age 
limit prescribed 
may be relaxed 
for Scheduled 
Castes / Scheduled 
Tribes and for 
other special 
categories of 
persons in accor 
dance with the 
instructions iss 
ued by thc Cen 
tralGoyornment 
from time to 
time. The cru 
cial date for do 
termining the age 
limit would be 
the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidatos in 
India other than 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep . 
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8 


__ 10 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


Direct Rocruitinent 


Not applicable. 


Group C Departmental Not applicable. 
Promotion Committee 
Deputy Director ( Admn.) 
Deputy Director ( Org). 
Executive Enginoor and 
Chief Administrative 

Officer . 


[ No . 121/ 3/ 77 - Eng./ BSF ( Pers. II)] 

C . CHAKRABARTY , Diroctor. 


नई दिल्ली, 18 फरवरी , 1978 
साका०नि० 311 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तु द्वारा प्रपस शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो के केन्द्रीय 
याय विज्ञान प्रयोगशाला में उप निदेशक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 


__ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो, केन्द्रीय न्याय विज्ञान प्रयोगमाला ( उपनिवेशक ) 
भी नियम , 1978 है । 


( 2 ) ये 


राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंने । 


2 . पद संख्या , वर्गीकरण पर वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम ये होंगे जो इससे उपाय मनची के स्तम्भ 
2 से 4 तक मे विनिर्विष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा पर पहंताएं भादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , पाहताएं और उससे सबंधित अन्य बाते में होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के सम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वार व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया हो , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया ही , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा . . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को ला ग स्वीय विधि के मधीम 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद है सो वह किसी व्यक्ति को इस निगम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिपिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहाँ, यह , उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखनय करके तथा संप लोक सेवा आयोग से परामर्श करक , इन नियमो के किसी उपमंघ को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों 
की बाबत , भावेश द्वारा , शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :--- इम नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी,जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करमा 
अपेक्षित है । 


पद का नाम 


मर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जामे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पर भाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक पौर अन्य महंताएं 

मायु सीमा 


- 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उपनिदेशक , केन्द्रीय 
न्याय विज्ञान 
प्रयोगशाला, मई 
दिल्ली । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 80- 1800 

समूह क राण- 100 -2000 १० 
पवित, पलिपिक 
वर्गीय । 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 
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भारत का राजपत्र : मार्च 4, 1978/ फाल्गुन 13, 1899 


11 


ला 


साक्ष भता किए जाने परिषीसा की भर्ती की पत्ति/मर्ती सीधे होगी प्रोप्रति / प्रतिमियक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अघि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / वारा भर्ती की पशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी परिस्थिति यो मे सब 
लिए विहित मायु स्थामान्तरण ारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ संरचना 

लोक सेवा मायोग 
पौर शैक्षिक महताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की वसा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं 
_ _ _ 10 

_ 13 
लागू नहीं होता 

2 वर्षे प्रोन्नति द्वारा प्रोषसि : 

बयम संघ लोक सेवा 
सहायक निदेशक , केन्द्रीय न्याय विभागीय प्रोन्नप्ति समिति प्रायोग के परामर्श से 

विज्ञान प्रयोगमाला, जिन्होंने जिसमें निम्नलिखित किया भाएगा 
उस श्रेणी में नियमित होंगे :- - 
प्राधार पर नियुक्ति के ( 1 ) सवस्य , संघ लोक 
पश्चास 5 वर्ष सेवा की हो । सेवा मायोम 

. - प्रध्यम 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( पी ) 
गृह मंत्रालय 

- - सदस्य 
( 3 ) पयुक्त निदेशक , 

केन्द्रीय अन्वेषण 
म्यूरो/विशेष पाई . 
जी०पी०, एम०पी० 
है . - - सदस्य 
[ सं० 12018/ 1/ 77- एपी० पसं०- 1 ] 

. एस०सी० गुप्त, अवर सचिव 
New Delhi, the 18th February, 1978 

( b ) who having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall bo 
G. S. R. 311. - In exercise of the powers conferred by the 

eligible for appointment to the said post : 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
bereby makes the following rulos rogulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Director in the Central 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Forensic Science Laboratory of the CBI, namely : - 
____ 1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Central Bureau of Investigation , Central Foren 

applicable to such person and the other party to the mart 
sic Science Laboratory, (Deputy Director ) Recruitment iage and there are grounds for so doing, oxempt any person 
Rules , 1978. 

from the operation of this rule. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in the Official Gazette . 

5. Power to relax : - Where the Central Government is 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
2. Number, classification and scale of pay : - The num. 
ber of post, its classification and the scale of pay attached 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sch. 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
edulc hereto annexed . 

any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 
3 . Method of recruitment, ago limit and other qualifica 
tions etc . The method of recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other matters connected therewith 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall effect reserva 
shall be as specified in column 5 to 13 of tho said schedule. tions and other concessions required to be provided for 
4 . Disqualification :- - No person, 

members of Scheduled Caste , and the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
(b ) who hag entered into or contratced a marriage with 

orders fogued by the Contral Government from time to 
a person having a spouse living or 

time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of Pay Whether Age for Educational and other qualifica 
post 

selection direct recruit - tione roquired for direct recruits 
post or ment 
non 
solection 


post 


- 1 


- - 


2 -- - - 


--- - - - - - 


- 


- - -- -- -- - -- - - --- - 


- 


- ---- - -- 


- - - ---- 


3 


____ Selection 


Not applicable. 


Not applicable . 


Deputy Director , 
Central Forensic 
Science Labora 
tory , New Dolbi, 


General Central Rs. 1500 - 60 -1800 
Service 

100 - 2000 
Group A 
Gazetted 
non -Ministerial. 
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Whether age and Period of Method of rectt . whether In case of rectt. by promotion / If a D . P . C . exists, what Circumstances 
Educational quali- probation , by direct rectt. or by pro . deputation/transfer , grades is its composition in which UPSC 
fications prescribed if any motion/transfer & - peroen- from which promotion/ depu 

is to be consul 
for direct recruits tage of the vacancies to tation /transfer to be made 

ted in making 
will apply in the be filled by various 

recruitment 
case of promotees 

methods 


10 


__ 11 


12 


13 


Not applicable. 


2 years. 


By promotion, 


Promotion : 

Group A 

Selection shall 
Assistant Directors Central Departmental promotion be made in con 

Forensic Science Labora - Committee consisting of : sultation with 
tory with 5 years service in (i) Member , Union the Union Public 
the grade rendered after public Service Commis - Service 
appointment thereto on a sion - Chairman. Commission , 
rogular basis . 

( ii ) Joint Secretary ( P), 
Ministry of Home 

Affairs. --- Member . 
( iii) Joint Director, 

CBI/Spl .I. G . P., SPE 
Member. 


No . 12018/ 1/ 77 - Ad. Pers . I)] 
S . D . GUPTA , Under Secy . 


नई दिल्ली , 20 फरवरी, 1978 


साका०लि 312 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय के जनजातीय विकास 
संड में कतिपय अनुसंधान और मूल्यांकन पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बमाते हैं , प्रति:- -- 

1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ : -- ये नियम गृह मघालय , जनजातीय विकास खंर भर्ती नियम, 1978 कहलायेंगे । 
2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


3. लाग होना : ---ये नियम इससे उपावर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 


स्तम्भ . पदों 


की संख्या वर्गीकरण और बेतनमान : - - पयो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इससे उपायब अमसची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्विष्ठ हैं । 


5. भर्ती की पति, प्राय - सीमा पौर अर्हताएं प्रादि : - उपत पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , प्रहंताएं और उनसे संबधित अन्य पाले होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

परम्त उमत अनसनी के स्तम्भ 6 में विनिर्विष्ट अधिकतम प्रायु- सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गये प्राधेशो के अनसार 
प्रामचित जातियों , अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रधगों के प्रभ्यर्थियों के मामले में शिपिल की जा सकेगी । 

6. निरहंताएं :- -वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के. जीवित होते हुए किप्ती व्यक्ति से विवाह किया हो । 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात नही होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार कासमाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्पीय विधि के अधीन 
प्रनशेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


नियम शिथिल करने की शक्ति :- - महो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण 
हैं , उन्हें लेखाव करके , इन मियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

व्यापति : - जन नियमों की कोई भी भाप्त ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरफार द्वारा इस 
संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, प्रमुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवगों के लिए उपबन्ध करना अपे 
मित है । 


[ भाग [[ ----राण्ड ( 1) 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


भारत का राजपथ मर्म । 1975/ फान्गुन 13, 199 ) 
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अमुमूबी 
बेसनमान चयन पद अथवा गोधे भी किा आने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तिया के लि के लिए शैक्षिक और अन्य पाहताए 

प्रायु-सीमा 


पद का नाम 


पदा की 


वर्गीकरण 


समया 


7 


- 


- 


- 


संगणक ( कम्प्यूटर ) 


प्रचयन 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ग अराज 
पवित अतिपिक - 
वर्गीय 


330-10 360 द . 
रो० 12-500-दर 
रा० 15- 5610 रु . 


2 . वर्ग सरकारी 1 मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य 
4 बारियो के लिए 2 परिकलन मशीन चलाने का पूरा 
शिथिल करके 35 ज्ञान 
वर्ग लक की जा 
मकती है । 

आयु सीमा अय 
धारित करने का 
निर्गायक नारीन 
भारत में रहने वाले 
अभ्याथियो से ( उन 
मे भिन्न जा प्रण्ट 
मान और नीकोबार 
वीर तया लोप 
में रहो है ) 
आवेदन प्राप्म करने 
को अन्तिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- - - 


[ 


3 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रानति प्रनिनियक्ति / स्थानान्तरण प्रानति समिति है सा भर्ती करने में किन 
याने व्यविप्तयो के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति डाग य . प्रशिनिय क्मि द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियो उनकी सरनना परिस्थितियो मे संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

लाक सेवा आयोग 
और शैक्षिक अर्हता पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली नामग्ण किया जायेगा 

द्वारा पगमर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियो का प्रतिशतता 

जायेगा 
लाग होगी या नहीं 

- - - - - 
10 

___ 11 

- - - - - - - 
लागू नही होगा दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण गप सी 

लागू नहीं होता 
द्वारा , जिसके न हो मकने पर केन्द्रीय राज्य सरकार में साश विभागीय प्रोन्नति गमिति का 
सीवी भर्ती द्वारा । 

पदा के प्रारक अधिकारी , गटन 
जिनके पास स्तभ 7 में उल्मि उसमचित्र ( प्रशासन ) गृह 
खित अहना हो । 

मवानय ) - -- प्रध्यक्ष 
( पतिनियमिन की अवधि 1 अवर सचिव ( प्रशा 
माचारगया तन वर्ष से सन ) गृह मन्त्रालय 
अधिक नही हागी ) 

2 अनुसूचित जाति , अनु 
सुचित जनजाति मा 
अवर मा वय ( गृह 

मवालय ) 
3 प्रवर सवय ( प्रशा 

मन ) , कार्मिक और 
प्रशामानक सुधार 
विभाग 
4 अवर सचिव (प्रशा 

मन ) मत्रिमडल कार्य 
विभाग 
5 अवर सचिव विन 
___ मवालप ( पर ) । 
G विधित अनुभाग अधि 

कारो - -पयोजक 
[पानी 0 160 20/ 41/ 7G एस सी टी -III] 

एमपी० गेग्जि , निवेशक 
323 GI / 77 2 
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New Delhi, the 20th February, 1978 

longing to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
GS. R . 312. - - In exercise of the powery conferred by the general orders of the Central Goveinment issued from time 
pioviso to article 309 of the Constitution , the President hçre 

to time. " 
by makes the following iules regulating the method of rc 
cruitment to certain research and evaluation posts in the 

6 . Disqualifications : - -No person 
Tribal Development Wing of the Ministry of Home Affairs 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
namely : 

a person having a spouse living, or 


1 . Short title and commencement ( 1 ) I hcsc mules muy 
be called the Ministıy of Home Affairs, Tribal Development 
Wing, Recruitment Rules, 1978 . 

2 . They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Ollicial Gazette . 

3 . Application : - - These sules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

4 . Number of posts, classification and scale of pay : The 
number of posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 

5. Method of recruitment, age limit and Qualifications, 
etc : - - The method of recruitment, ugc -limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be a 
Specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

" Provided that the age limit specified in column 6 of the 
said Schedule may be relaxed in the case of candidates be 


( h ) who , having a spouse living, has entered into ou 

contracted a marriage with any persons , 
shall be eligible for appointment to any of the anid posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
und there are other grounds for so doing , cxcmpt any per 
on from the operation of this rule. 

7 . Power to iclax : - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provsions of these rules with respect to any 
clags or category of persons. 

8 . Saving : - Nothing in these rules shall allect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes. Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accoidance with the orders issued by the 
Cential Govcinment from time to time in this regard , 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classification 


SCHEDULE 
Scale of Pay Whether 

Selection 
Post or 
Non -Selec 
tion Post 


Age-Limit for direct 

recruit 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


om 


- - - - 


3 


5 


Computer 


Non 
Selection 


General Central Rs. 330 - 10 -380 -EB - 
Service 

12- 500 -EB - 15 -560 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Non - Clerical 


(i) Matriculation or 

cquivalent, 
(ii ) Thorough knowledge 

of operating upon 
Calculating Machinc. 


Category 


25 years (Relaxable uplo 

35 years in case of 
Government servants ). 
Note :- The crucial date 

for determining the 
age liinit will be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(Other than those in 
Andaman and Nicobar 
Jslands and Laksha 
dwecp ). 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
CASC of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Promo - Circumstances 
whether by direct recruit- motion /deputation / transfer, tion Committee exists, in which the 
ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition . Union Public 
by deputation /transfer deputation /transfer to be made 

Service Commi 
and percentage of the 

sion is to be 
vacancies to be filled by 

consulted in 
various methods 

niaking recruit 

nient 
- - - - - 

- - - 
10 

13 


- 


- - 


-- 


- 


8 


12 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation , Transfer on Deputation Group C Departmontal Not applicable 

failing which by direct Officials holding analogous Promotion Committee 
recruitment. 

posts in the CentralGovern - Composition ; 
ment/State Governments Deputy Secrotary (Adinn ) 
and also possessing the (Ministry of Homo 
qualifications mentioned in Affairs ) - Chairman , 
column 7. 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - -- -- 


11 


13 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - 
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- - - -- - - - -- .. . - - - - - - - - - - 
I0 

12 
- - - - 

_ - - - - - 

1. Under Secretary, | 
( Period of deputation ordina - ( Adinn. I) ( Ministry of 

rily not exceeding throcH onie Alfaus -- Member 
years ) 

2 . Under Secretary, bc 
longing to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes, ( Ministry of 

Home Affairs) - Member 
3. Under Secretary ( Admn. ) 
( Department of Perso 
nacl and Administrative 

Reforms ) -- Member , 
4 . Under Secretary 

( Admin.) ( Department of 
Cabinet Affairs ) --- 

Member. 
5. Under Secretary , 

(Ministry of Finance , 
Deptt. of Expenditure ) 

- Member 
6. Section Officer con 

_ _ _ cerned . - Convenor 
- - - - -- - - - -- - - - 

[ No. BC 16020/41/76- SCT .III ) 

M . P. RODRIGUES, Director 
( मार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

___ नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1978 
सा० का नि० 313. -- पंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपत्ति लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 
अकादमी , मंसूरी मे रेडियोग्राफर के पद पर भर्ती के पति को विनियमित करने के लिए एप्तद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

___ 1 मक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ - - - ( 1 ) इन नियमो का नाम लाल बहादुर णास्वी राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मंसूरी ( रेडियोग्राफर) भर्ती नियम 
1978 है । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख में लागू होगे । 

2. पद सखया , वर्गीकरण तथा वेतनमान - - उक्त पद की मखया , उसका वर्गीक ग्ण तथा उमसे सबंधित वेतनमान इन नियमो की पालग्न अनुसूची में कालम 
3 में 5 तक में दिये गए अनुसार होगा । 

3. भर्ती की पद्धति प्रायु-सीमा, अर्हताए प्रावि - - उक्त पद से ममधित भर्ती की पनि प्रायु- सीमा , प्रहना और अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 
6 से 14 तक में दिए गए अनुमार होगे । 

परन्तु उक्त अनुसूची के कालम 7 में दी गई प्राय-सीमा केन्द्र सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित 
जनजाति या अन्य विशेष वर्गों में मबधित प्रत्याशियों के बारे मे शिथिल की जा सकेगी । 

+ अयोग्यता - - कोई भी व्यक्ति - - 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह का समझौता किया हो जिसकी पत्नी / पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिमने अपनी पत्नी/ पति के जीवित रहते किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह का समझौता किया हो उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्र मरकार सतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर तथा विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत इस प्रकार के 
विवाह की अनुमति दी आ सकती है तथा ऐमा करने के अन्य प्राधार भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के बधन से छूट दे सकती है । 

5 छट देने की शक्ति : - - जहा केन्द्र सरकार का यह मत हो कि छूट देना प्रावण्यक या उचित है तो वह लिखित कारणो के आधार पर प्रादेशा द्वारा किसी 
भी श्रेणी या वर्ग में मधित व्यक्तियो को इन नियमो के किसी भी उपयन्ध से एट वे मकती है । 

6. व्याति - - इन नियमो के किसी भी वान वारा उन पारक्षणो तथा रियायता पर कोई प्रगर नहीं पड़ेगा जो केन्द्र सरकार द्वारा समय- समय पर 
इम सबध में जारी किये गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो / जनजातियो तथा अन्य बर्गों को दिये जाने प्रावश्यक है । 

अनुसूची 
क्रम पद नाम पद की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन /गैर-चयन सीधे भर्ती के लिए सीधे धर्ती किये जाने वालो के लिए 
संख्या सख्या 

आय -सीमा 

शौक्षिक एवम अन्य अपेक्षित योग्यताएं 
12 

- - - - - - _ . 

- -- - - . . 
1. रेडियोग्राफर एक मामान्य केन्द्रीय सेवा 330-10- 380-ईवी- लाग नहीं होता 

मावश्यक 
( अराजपत्रित श्रेणी ग 12- 500-ईबी- 15 

( केन्द्रीय सरकारी कर्म - । विज्ञान के साथ हाई स्कूल या 
अलिपिकीय ) 560 

चारियो के लिए 35 ममकक्ष 
वर्ष तक । मायु सीमा 2. रेडियोग्राफी में डिप्लोमा 
प्रत्येक कलेन्डर वर्ष के बांछनीय : 
प्रथम दियम को गिना एक वर्ष का कार्य अनुभव 
जायेगा ) 


पद 
- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


___ 18- 30 मई 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 
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ममा सोवो भर्ती किये परिवीक्षा की भर्ती की विधि ( सीधी भर्ती या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या यदि कोई विभागीय पदाप्नति परिस्थितिया जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवारो अवधि यदि कोई पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण से भर्ती किये जाने समिति है लो इसकी सरचना भर्ती के लिए सघ लोक 
के लिए निर्धारित हो स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पर चे ग्रेड जिनसे पदोन्नति या क्या है 

सेवा आयोग का परा 
प्रायु सोमा तथा विविया से भरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण 

मर्श लिया जाना है 
शैक्षिक योग्यताएं 

रिक्तियो का प्रतिशत 

किये जाने है 
पदोन्नति वाले 
उम्मीदवारो पर भी 
लागू होगी 
- - - - - - 

12 

13 
- -- - - - - 
लागू नहीं होता 

किसी केन्द्रीय मवारी अस्पताल केन्द्रीय सरकारी अस्पताल मे ग श्रेणीविभागीय पदोन्नति लोग नहीहोता 

में प्रतिनियुक्ति द्वारा , ऐमा न समान पदो पर कार्यरत समिति जिसमें अकादमी 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा व्यक्तियों की प्रतिनियुक्ति वाग के मयुक्त निदेशक तथा 

निदेशक द्वारा नामाकित 
दा अन्य उप -निदेशक 
होगे । 


- 


- - 


10 


11 


दो वर्ष 


[स0 1.3012/ 1/ 78- प्रशिक्षण ( 11 ) ] 

हमराज लोढ़ा , प्रवर मचिव 


divates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled 
Tubes or other special categories of persons in accordance 
with the general oicleis issued from time to time by the 
( entral Government. 


reise be Constitutining 
the method the 


(Department o " Persoanel & Aduluistrutive Rcforins ) 

__ New Delhi, the 8th February, 1978 
G .S . R. 313. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President , 
hcieby, nakes the following rules regulating the method or 
recruitment to the Group C post of Radiographer in the 
Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration , 
Mussoojie , under the Department of Personnel and Adininis 
tiative Rcforms namely : 
__ 1. Short title of commencement : - - (i) These rules may 
be called the Lal Bahadur Shastri National Academy of Aci 
ministration , Mussorie , ( Radiographer ) Recruitment Rules, 
1978 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, its classification and the scale of pay : 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified cols. 3 to 5 
of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit, and qualifications 
etc ; — The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as 
specified in Col. 6 to 14 of the said Schedule . 

Provided that the upper age limit specified in column 7 
of the said Schedulc may be relaxed in the case of can 


4 . Disqualification : No person --- 
( b ) who has cnteied into or contracted , a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having n spouse living , has entered into, or 

contracted a mariage with any person , 
- hall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Cential Govei nment may, if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal lov 
applicable to such person and the other party to thc marr 
uge and there are other grounds foi so doing, exempt any 
pe - on from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - - Where the Cental Government is of 
Lpinion that it is necessary or expedicnt so as to do , it may, 
by order , for reasons to be lecorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules in respect of any class or 
calcgory of persons. 

6 . Saving Nothing in these rules shall cllect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Cential Government from time to time in this icgar ! 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Classification 


Scale of pay 


Age for Direct recruits 


S. No. Name of the No . of 
post 

posts 


Whether 
selection 
or non 
Selection 
post 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recuits 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


12 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


1. Radiographer 


One 


General Central 330- 10 - 380-FB - 12- Not 
Servicc group C 500- EB -15-560. applicable . 
Non -Gazetted 
Non -ministerial, 


- - - - - - - - - - -- 

- - - - -- - - - -- - - - - 
18- 30 years . (Relaxable up Essential 

to 35 years for Cential 1 High School with 
govcinment servants. Science . 
Age to be rechcned on 2. Diploma in Radio 
the first day of every guaphy, 
calendar year. Desirable : 

One year cxperience . 
- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


-- - 


- - 


-- - . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - - - - - - - 
Whcther age and Period of Method of recruitment. In case of Iceluitment by pro - If it Departmental Pro - Circumstances 

sation 

____ whether by direct recruit- motion/clopulation/ transfci , motions Committee exist, in which Union 
fications prescribed if any mnt or lwy promotion or gradusfin which promotion what is its composition Public Scivice 
for direct reci LILIS by deputation on tian fer deputation /transfer to be made 

Commission is 
will apply in the and percentage of the 

to consulted in 
case of promolces vacancics to be lilled by 

makmy rellulit 
various methoris 

meni. 
- - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - -- 
12 

14 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - 

___ - - - - - 
Not applicable . Iwo years . By transler on deputation Persons holding analogous Group > " C" Departmental Not applicable . 

Crona Central Govern - equivalent posts in Central Promotions (Committee 
ment Ilospital, failing Governments hospitals . consisting of Ji. Dır . 
which by diect reciul 

and two other Dy. 
ment . 

Directors of the Aca 
demiy nominated by 
the Director. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


10 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No. 13012/1/ 78 - Try. II ] 
H . R . LODHA, Under Secy . 


- 


- - 


- - - 


वित मन्त्रालय 


( राजस्व विभाग ) 


Carter Lane, London FC4V 5 EL and 9 Park Street, Boston , 
Muss, 02108 USA , yet in Monolync Bashervilic and printed 
del Gleat Britain by Butler & Tanner Ild , London , Conyright 
Alan Lawrancc 1975 (ISBN 0710080921), including any 
extract therelium , any veprint ou translation thcieol and any 
Jocument reproducing any matter contained therein . 
[ No. 31-Custoins /T . No. 405 / 65 / 75-Cus. III 

A . BORDIA , Uncler Secy . 


COOLCenter 


TOUCLIT LONTOO ILVWT Trun 


प्रा 


. . 


१ई दिल्ली , -1 माच , 1918 

सीमा शुल्क 
राका1ि0 3 14 -- केन्द्रीय सरकार , मीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तिया 
फा प्रयोग करते हुए , यह समाधान हो आने पर कि राष्ट्रीग प्रतिष्ठा 
को कम करने वाली मामग्री प्रयिष्ट करने याल किसी अभिलेख के 
प्रचार को राजन के प्रयागना के रिना ऐमा करना प्रापयर है , 
एनान लान, मास विभाग बाल्म पार्क कालेज पि. एकेशन , 
हर्ट फोर्ड द्वारा निरित गर्व प्रथम नट नेज एण्ड कंगन पाल लिमिटेड 
आइये नस 687। कार्टर लेन , लन्दन ईसी । 

बोल और 4) 
पार्क स्ट्रीट बोम्न माप, 02 108 यूपरा हा 1975 में प्रकाशिन , 
मोनोटाइप वाम्फले म लिपिबद और ग्रेट प्रिटेन में बटलर , यर 
लिमिट लन्दन छारा मुद्रित , जिसका प्रकाशनाधिकार अनान 
लारंग 1975 ( प्राई एम बी 1(071 ()() 8 (0921 ) , के पाग है, " चाइनाज 
फारेन रिलेशन्म गिन्स 1949 " शीर्षक: पुस्तक (विश्व अध्ययन प्रखला ) 
की प्रत्येक प्रति के जिसमे उसके उद्धरण , उसका काई पुनमद्रण या अनुयाद 

और अजिस्ट किली धारा की पुनम्त्पादिन करने वाले अभिलेन भी 
सम्मिलित है , भारत में पायात पर पूर्णत प्रतिको लगाती है । 
# ० 3 1-सीमा शुल्क /फाग० 405/ G5/ 75- सी00- 3] 

बाश्यिा , अवर सचिव 


उम्मोग मंत्रालय 
( श्रीयोगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 फरवरी , 1978 
सा०का०नि० 315,- -ग्वादी और ग्रामोद्योग आयोग अधिनियम 1956 
( 1956 का 61 ) की धारा 27 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करने 
हु और केन्द्रीय सरकार की पूर्व अनुमति में , ग्यादी और ग्रामोद्योग 
प्रायोग , निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात् --- 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 4th March, 1978 

CUSTOMS 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) न विनियमा का -क्षिात 
नाम बाटी और ग्रामोद्योग प्रयोग ( गह निर्माण ननार ) विनियम 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को नागेग्न को प्रवृत्त होंगे । 

परिभाषाए - इन विनियमो मे , जब तक मन्दर्भ में अन्यथा 
अक्षित न हा - - 
( क ) “ मुख्य कार्यपालक अधिकारी से प्रायोग द्वारा, खादी और 

गामोद्योग प्रायोग नियम , 1957 का नियम के अधीन 

नियुक्न मम्य कार्यपालक अधिकारी अभिप्रेत है । 
( ख ) " मायोग " गे खादी और ग्रामोद्योग आयोग अधिनियम 1956 

( 1956 का 61 ) की धाग ! के अधीन स्थापित और 

गटिन खादी और ग्रामोद्योग आयोग अभिप्रेत है । 
( ग ) “कर्मचारी " में अभिप्रेन है आयोग के अधीन किमी पद पर 

नियुक्त गा व्यक्ति जो निम्नलिखित फर्मचारियो की श्रेणियो 
से भिन हो , शार्थात - - 
( i) दैनिक मजपी पर भवारी । 
( ii ) गरकार के मंत्रफ और अन्य निकायो और सग्यायो 

के म कर्मचारी जा अायोग गे प्रतिनियुक्ति पर 


G .SR . 314 . — In exercise of thc powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 11 of the Customs Act , 1964 
( 52 of 1962 ) , the Cential ( revennent, being satisfied that 
11 is nc csary so to do for the purpose of the prevention of 
disemination of documents containing any 17ttei which is 
derogatory to national picstigc , hereby prohibits absolutely 
the import into India of crcry copy of the book entitled 
" China s Foreign Relations Since 1949 " (World Studies 
Series ) by Alain lawance , Department of History , Ball , 
Parh College of Lducation , Hustlord , first published in 1975 
hy Routledge & Kegan Paul Lid ., Broadway llouse , 08 - - 74 
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THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 4, 1978/ PHALGUNA 13, 1899 [ PARI II - SEC . 3 ( i) , 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - - 
( iii ) ऐसे कर्मचारी जिनका सेवा काल विशेष सथिदा द्वारा 

Section 4 of the Khadi and Village Industries Com 

mission Act, 1956 ( 61 of 1956 ) , 
___ नियत्रित हो । 

( C ) " employce" mcans any person appointed to any post 
3. उधार की मजूरी को नियमित करने वाले निवन्धन और 

under the Commission, except the following cate 
शत : -- पोन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों को मकानो/ फ्लैटो के निर्माण / 

golicy of employees , namely : 
खरीदने के लिए तरसमय लागू नियमों में अधिकथित उधार के निबन्धन 

(i ) employees on daily wages ; 
और शत , प्रायोग के कर्मचारियो पर भी , रिम्नलिखित संशोधन के माथ , 

( ii) Government servants and employees of other bodies 
खागू होगी , अर्थात् - -- 

and institutions who are on deputation 10 the 

Commission. 
( i ) उक्त नियमो में केन्द्रीय सरकार और मजूरी अधिकारी 

( iii ) employces whose terms of cinployment are gov 
के प्रतिनिणो का अर्थ क्रमश . अायोग और मुख्य कार्य 

çı ned by special contiacts . 
पालक अधिकारी के प्रति निर्देश होगा ; 

3. Terms and conditions governing the grant of advances.-- - 
( ii ) कर्मचारी या तो आयोग का स्थायी कर्मचारी हो या उमने The terms and conditions of advances laid down in the rules 

applicable for the time being to the Central Government Ser 
प्रायोग में लगातार 10 वर्षों तक सेवा की हो और 

punts in respect of grant of advances foi construction / pur 
मजूरी प्राधिकारी का यह समावान हो गया हो कि 

chase of houses / flats shall be applicable to the employees 

of the Commission , subject to the following modification , 
मकान / फ्लैट , जिसके लिए उधार मगर किया गया है , बन namely : 
जाने या प्राप्त हो जाने तक कर्मचारी के सेवा में बने 

( i ) the references to " Central Government " and " Sanc 
रहने की संभावना है और यह कि यह मकान/ फलट 

tioning Authority " in the said rules shall be cons 

trued as refcicncc to " Commission " and " Chiet 
आयोग के पक्ष मे सम्यक स्प से बंधक कर दिया गया है । 

Executive Ollcer " respectively ; 
4. निर्वचन यदि कभी कोई प्रश्न यिनियनो के निधन के सम्बन्ध 

( ii ) the employee shall be cither a permanent servant 

in the Commission or should have put in at l east 
में उठता है तो वह केन्द्रीय सरकार को निर्दिष्ट किया जावेगा और 

ten years of continuous service in the Commission 
केन्द्रीय सरकार उसका विनिश्चय करेगी । 

and the sanctioning authority is sutisfied that he is 

likely to continue in the service of the Commission 
ज० एन० तिवारी, मुख्य कार्यपालक अधिकारी 

till the house / flat for which advance is sanctioned , 

is built or acquired and the same is duly mortgaged 
खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग , मुम्बई 

in favour of the Commission . 
[ एफ०रा० 7 ( 16) / 72-के०वी० आई०-( 1) ] 4 Interpretation. - If any question arises as to the inter 

pretation of the regulations, it shall be referied to the Cen 
वी० आर० आर० प्राय्यंगर, मंयक्त सचिव tral Government which shall decide the same. 

___ J. N. TEWARI , Chief Executive Officer , 

Khadi & Village Industries Commission , Bombay 
MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development ) 

[ E. No . 7 ( 16 ) / 72 - KVIII ) ] 
New Delhi, the 18th February , 1978 

B . R . R . IYENGER . Jt. Secy . 

- - - - - - - 
G .S .R . 315 , - In exercisc of the powers conferred by 
Section 27 of the Khadi and Village Industries Commission , 

रसायन और उर्वरक मंत्रालय 
Act, 1956 ( 61 of 1956 ) , the Khadi and Village Industries 
Commission hereby mukes, with the previous sanction of the 
Central Govei nment , the following regulations, namely : 

शुद्धि -पत 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These regulations 

मई दिल्ली, 9 फरवरी, 1978 
may be called the Khudi und Village Industries Commission 
(House Building Advances ) Regulations, 1977 . 

सा० का मि0 316 – इस मंत्रालय की 10 जनवरी, 1978 को सम 
( 2 ) The shall come into force on the date of their publica मंख्यक सा० का नि० अधिसूचना के हिन्दी रूपान्तर के साथ लगी हुई अनुसूची 
tion in the Official Gazette . 

के कालम 6 में निम्नलिखित टिप्पणी जोड़ी जाए । 
2 . Definitions . In these regulations, unless the context other 
wise requires : 

"टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धारित करने की तिथि , भारत मे अभ्या 

थियो से आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तिथि मानी जायेगी 
( 1 ) " Chief Executive Officer " means the Chief Executive 
Officer appointed by the Commission under rule 8 

( अण्डमान और निकोबार द्वीप समुह तथा लक्षठीप के अभ्यापियो 
of the Khadi and Village Industries Commission 

को छोड़कर ) । " 
Rules, 1957 . 

[सं० ए-42011/ 11/ 77-स्थापना ] 
( b ) " Commission " means the Khadi and Village Indus 
tries Commission established and constituted under 

किशन लाल , अवर सचिव 


- 


- 


- 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 फरवरी , 1978 
साल का नि० 317 - विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा विलिंगडन नम्पताल , नई दिल्ली 
में उप - उपवर्या प्रतीक्षक के पद पर भर्ती करने की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 

1. मक्षिप्न शीर्षक और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमा का नाम यिलिगटन अस्पताल ( उप -उपचर्या अधीक्षफ ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 


- 


- 


[ भाग II - - रा 3 ( 1 ) ] भारत का राजपन्न - मार्च 4, 1978/ फाल्गुन 13, 1999 
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- - ---- - - - - - - 
2. मसपा, वर्गीकरण लथा वेतनमान : -- पवो की समया, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमाम वही होगे जैसा कि अनुसूमो के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की यिधि, मायुसीमा , अर्हसाये प्रादि : -- उक्त पदो पर भर्ती की विधि, प्रायमीमा , अहंताये तथा अन्य यात वही होगी जैमा कि उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 मे निविष्ट है । 

+ अनर्ह मा कोई व्यक्ति ---- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह करता / करती है अथवा विवाह की विदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति / पन्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता करती है अथवा विवाह की सविदा करता करती है , 
संवा मे नियुक्त होने का पात्र नहीं है लोगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाद के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति . -- जहा केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से और 
लिखिन कारणो के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियो को इन नियमो के किसी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 


___ व्यावत्ति - - इम सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममग्र पर गारी किये गये आदेशो के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों के 
व्यक्तियो के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमो की किसी बात का प्रभाव नही पड़ेगा । 


अनुसूची 


नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद सलेक्शन है 
अथवा 
नान-मलेक्शन 


सीधी भर्ती के लिये 
प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
तथा अन्य महंताए 


सध्या 


. - - - 


- - - - - 


- - - - 


- -- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


उप उपचर्या अधीक्षक 


1 


चयन 


550 - 25 - 750-६० 
रो०- 3(0- 900 रुपये 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह ख , 
पराजपवित 
अननुमचिबीय 


3 5 वर्ष से अधिक नही अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( क ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लियेशिथिलनीय ) विद्यालय से उपचर्या में जिग्री 
टिप्पणी : भारत में अथवा ममतुल्य अर्हता । 
उम्मीदवारों से ( अण्ड- ( 2 ) किसी सुप्रतिष्ठित अस्पताल 
मान और निकोबार नर्सिंग होम में किसी सुपरवाइजरी 
द्वीप समूह तथा लभदीप पद पर उपचर्या का 5 वर्ष का 
के उम्मीदवारो के अनुभव । 
अलावा ) आवेदन पत्र 
प्राप्त होने की अन्तिम ( ख ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
तारीख प्रायसीमा के विद्यालय या बोर्ड से मैट्रिक 
निर्धारण की निर्णायक अथवा समतुल्य अर्हता । 
तारीख मानी जाएगी । ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

सस्थान से ए ग्रेड उपमर्या 
और मिरवाइफरी का प्रमाण 
पत्र । 


अथवा 


( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 

उपमर्या प्रशासन में डिप्लोमा 
या ममतुल्य अर्हता । 


( 4 ) किसी गुप्रतिष्ठित अस्पताल / 

नसिंग होम में किसी सुपर 
याइजरी पद पर उपचर्या का 
7 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी 1 . अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 

के मामले में सब लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर अर्हताएं शिथिलनीय 


- - - 


- - 


- - 


- - 
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टिप्पणा , . प्रसूचित जाति या अनु 

मूचित जनजाति के उम्मीदवारो के 
मामले मे मघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अनुभन गम्भन्धी अर्हताए 
शिथिलनीय है, यदि चयन की किसी 
अपस्या में सघ लोक भया प्रयोग 
की यह गय हो कि इनके लिए प्रार 
भित रिक्त पदों को भरने के लिए इन 
ममुदायों से अपेक्षित अनुभव रखने 
याल पर्याप्त उम्मीदवार उपलब्ध 

होने की कोई सभावना नहीं है । 
यौनय . 
किमी मान्यताप्राप्त सस्थान से उपचयन 

प्रश मन में डिप्लोमा या समतुल्य 

श्राहंसा ( केबल क के लिए ) 
- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


--- 


-- - 


- - 


- 


- 


10 


_ 


- 


11 


- 


- . 


- 


- 


। या पदोन्नति से रखे जाने परियीक्षा की भर्ती का तवा सीधी भर्ती पद्धति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय पदोन्नति ममिति परिस्थितिया जिनमें 
वाले उम्मीदवार के मामगे अवधि यदि हारा या पदोन्नति के द्वारा अथवा नागरण के द्वारा भर्ती के है तो उसका नया गठन है भर्ती के लिए मध लाक 
में प्रत्यक्ष भर्तीकिए जाने काई है स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न मामले में यह ग्रेड जिसम 

मया प्रायोग से परामर्श 
याले व्यक्तियो के लिए तरीको द्वारा भरे जाने वाले पदा पदोन्नति प्रतिनिगुक्ति स्था 

लिया जाता है 
निर्धारित यायु और शैक्षिक 

की प्रतिशतता 

नान्तरण विया आना है 
प्रभार लागू होगी 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - 

12 

13 
नही । 2 वर्ष पदान्नति द्वारा ऐमा न हो सकने पदोन्नति 

ममूह ‘ स्म विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करने के 
पर सोधी भर्ती द्वारा हम ग्रेट में नियमित प्राधार समिति जिसमे निम्नलिखित होगे - रामय सघ लोक सेवा 

पर गियुक्ति के पश्चात 3 1 निदेणक , प्रशासन एव सतर्कता प्रयोग से परामर्णमा 
वर्ष को मेवावाले महायक -- - अध्यक्ष 

आवश्यक है 
" पवर्या अधीक्षक । चिवित्मा अधीक्षक , लिग्न 

पस्पताल - - मदरस 
२ उप निदेशक प्रशामन ( सी० 

जी० एच० एस० ) स्वास्थ्य 

सेवा महानिदेशालय - --गदम्य 
11 . उपनिदेशक प्रशामन ( जी ) 
म्यास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
- - मदग्ग 

[ म . ए . 1200 1 8 / 7/ 77- एच 
राजकुमार जिन्दल , अपर सचित्र 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


4. Disqualifications. - No person --- 
( 11 ) who his entered into or contacted a mamiage with 

il person having spouse ilving, or 


( b ) 


ho having a spouse living, has entered into or 
contractel a marriage with any person ; 


shull lyc eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Healtlı ) 

New Delhi, the 14th February, 1978 
G . S . R , 317 . - In exercise of the powers conl ened by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following lules regulating the method of iccilit 
ient to the post of Deputy Nursing Superintendent in the 
Willingdon Hospital, New Delhi, namely : 

1 . Short Title and conomencement . -- { 1 ) These rules may 
he called the Willingdon Hospital (Deputy Nursing Superin 
tendent ) Recruitment Rules, 1978. 

( 2 ) " They shall come into force on the date of th . ir 
publication in the Official Gazette , 

2. Number , Classification and scale of pay. - The number of 
the said post, its classification and the scale of pay attached 
thecto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these Tuiles. 


Provided that the Central Government muy , if satisfied that 
Such a marriage is permissible under the personal law appli 
cabie to such person and the other party to the maingc and 
that there are other grounds for so doing , excmpt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Powel to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is neccssury or expedient so to do , it may, 
by oider, for iedsons to be recorded in wiiting and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
nyol the provisions of these rules with respect to any clasy 
or category of persons. 

6 . Saving . . Nothing in these rules shalf uffect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tiibes and other Special cate 
yories of persons in accordance with the Ordeis issued by the 
Central Government from tinc to time in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . -- - 
The method of recruitment, uge limit, qualification and other 
matters relating to the said post shall be as specilied in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


[ T ? IJ - - 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Age Jimit for direct 

recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non -Selec 
tion Post 


Educational and other quali 
fications required for direct 

recruits 


4 


Deputy Nursing 
Superintendent 


Selection 


General Central Rs.550 -25 -750 - EB - 
Service, 

30 - 900 
Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not excecding Essential : 
35 years. 

( A ) (i) Degrce in Nursing 
(Relaxable for Gov- from I rccognised 
ernment Servants). University or equivalent, 
Note : The crucial ( il ) 5 years experience in 
dato for determining Nursing in a supervisory 
the age limit shall be capacity in a well establi 
the closing date for shed Hospital/Nursing 
receipt of applica Home, 
tions from candi 

OR 
dates in India (other (B ) (i) Matriculation or 
than those in the equivalent qualification 
Andaman and Nico - from a recognised 
bar Islands and University or Board . 
Lakshadweop ). 

( ii) A Grado Nursing 
and Midwifery Certificate 
from a recognised Institute . 
( lii ) Diploma in Nursing 
Administration from a 
recognised Institute or 
equivalent. 
(iv ) 7 years experience in 
Nursing in a supervisory 
capacity in a well establish 

ed Hospital/Nursing Home. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the caso of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualifications 

regarding oxperience arc 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes or 
the Schedulced Tribes if 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from those 
communitios possessing the 
requisitc experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 


Desirable : 
Diploma in Nursing Admi 

nistration from a recognised 
Jostitute or equivalent 
(for A * Only ). 
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Whether ago and Period of Method of recruitmont In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation, whether by direct recruit- motion/ deputation /transfer, motion Committee exists in which Union 
fications prescribed if any ment or by promotion or grades from which promo- what is its composition Public Service 
for direct recruits by deputation / transfer tion /deputation / transfer to be 

Commission is 
will apply in the percentage of the made 

to be consulted 
case of promotecs vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 


___ 10 


13 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by direct recruit- Assistant Nursing Superin - Promotion Committco with the Union 
ment tendent with 3 years consisting of 

Public Service 
service in the graderendered 1 . Director , Administra - Commission 
after appointment thereto tion & Vigilance — necessary while 
on a regular basis 

Chairman . 

making direct 
2. Medical Superinten - recruitment. 

dent, Willingdon 

Hospital - Member. 
3. DDA ( CGHS), Dte . 

Genoral of Health 

Services - - Member . 
4. DDA ( G), Dte . Gene 
ral of Health Services , 
Member . 


[ No. A. 12018/7/ 77 - H] 
R . K . JINDAL , Under Secy 


New Delhi, the 20th February, 1978 
G . S. R. 318. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Jawaharlal 
Institute of Post Graduate Medical Education and Research , 
Pondicherry ( Deputy Director , Administration ) Recruitment 
Rules, 1977, namely : ---- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute 

of Post Graduate Medical Education and Research , 
Pondicherry (Deputy Director, Administration ) Re 

cruitment ( Amendment ) Rules, 1978 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


मई दिल्ली , 20 फरवरी, 1978 
सा० का लि . 318 - पंविधान के अनुच्छेद 209 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्सियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा जवाहरलाल स्नातकोत्तर 
चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पाडिचेरी ( उपनिदेशक , प्रशासन ) 
भर्ती नियम, 1977 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा 
शिक्षा और अनुसंधान पाडिचेरी ( उपनिदेशक प्रशासन ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होगे । 

2. जवारलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , 
पांडिचेरी ( उपनिदेशक , प्रशासन ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची के 
कालम 12 में की गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी, अर्थात् :---- 

समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित मपस्य 
होंगे : - - 
1. संयुक्त सचिव , 

स्वास्थ्य विभाग 
2 . उप स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक 

सदस्य 
3. निवेशक , प्रशासन एवं सतकर्ता, स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय 

सदस्य 


2. In the Schedule to the Jawaharlal Institute of Post Gradu 
ate Medical Education and Research, Pondicherry ( Deputy 
Director , Administration) Recruitment Rules, 1977 , in column 
12, for the entry , the following entry shall be substituted 
Inamely : - - 
Group " A " Departmental Promotion Committee con 

sisting of : 
1 . Joint Secretary , 

- Chairman 
Department of Health 
2 . Deputy Director General 

-- Member 
of Health Services 
Director of Administration and - Member 
Vigilance , Directorate General 
of Health Services 
(for considering confirmation of a direct recruit) , 

[ No. A, 12018 / 2 / 77 - ME(PG)] 
K . C. KAPOOR, Desk Officer 


अध्यक्ष 


( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त किए गए उम्मीदवारो को स्थायी बनाने 
के लिए ) । 


राधि-पण 


नई दिल्ली , 20 फरवरी, 1978 


[ संख्या ए . 120 18/ 2/ 77-एम० ई० ( पी . जी . ) ] 

के० सी० कपूर, उस्म अधिकारी 


सा० का . नि . 319: - - स्वास्थ्य पौर परिवार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य 
विभाग ) की 31 दिसम्बर, 1977 की अधिसूचना संख्या 120 18/ 7/ 76- एम . 
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. . 


के अन्तर्गत प्रकाशित सफदरजंग अस्पताल नई दिस्सी (परिष्ठ 
आहारविद ) भर्ती नियमावली, 1977 की अनुसूची मे कालम 87 के 
अन्तर्गत "गृहविज्ञान / गृह अर्थशास्त्र में मास्टर की डिग्री " शब्दों से पहले 
उल्लिखित अंक ( 1 ) को हटाया जाए और इस पद की दो वैकल्पिक 
आवश्यक अर्हताप्रो के मध्य शब्द " प्रथया " प्रतिस्थापित किया जाए । 
इसके अतिरिक्त शब्द "विशेष विषय से पहले कार्य “क ” जोडा जाए । 

अनुसूची के कालम 8 के अन्तर्गत गलती से टाईप किए गये शब्द 
“ यो " को " यस " पढ़ा आए । 

अनुसूची के कालम 12 में प्रकाशित “टिप्पणी ” को हटाया जाए । 


एक नियम के विरुद्ध बात सामने पायी है कि एक स्थायी हिन्दी 
सहायक जोकि इस समय १० 650- 1200 के वेतनमान में हिन्दी अधि 
फारी के पद पर तवर्थ प्राधार पर कार्य कर रहा है, का परावर्तन होने 
पर उसे वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक (वेतनमान 550- 800 ) के पद पर 
नियुक्त करने के लिए गौर नही किया जा सकता है । उससे के जूनियर 
व्यक्तियों को , जोकि तदर्थ प्राधार पर हिन्दी सहायक के पद पर कार्य 
कर रहे थे, कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर नियुक्त किया गया और 
बाद में उनकी वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर पदोन्नति भी की गई 
थी । इस गलती को सुधारने के लिए भर्ती नियमो में भूतलक्षी प्रभाव 
से सशोधन करना आवश्यक है । यह प्रमाणित किया जाता है कि 
अधिसूचना को भूतलक्षी प्रभाव देने से खाद्य विभाग में कार्य कर रहे 
किसी कर्मचारी के हितो पर प्रतिकूल प्रभाव नही पड़ेगा । 

सख्या 12013/ 1 / 73- स्था - 2] 
मार० के० सिह , अवर सचिव 


[स० ए० 120 1 8/ 7/ 76-एच० ] 
राज कुमार जिन्दल अपर सचिव 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 20th February , 1978 
G . S. R. 319. - In the Schedule to the Safdarjang Hospital, 
New Delhi (Senior Dietician ) Recruitment Rules, 1977, vide 
Ministry of Health and Family Welfare (Department of 
Health) Notification No. A . 12018 / 7 / 76 - H dated the 31st 
December , 1977 , under column 7 the figure (i) appearing 
before the words " Master s Degree in Home Science / Home 
Economics . . . . . . " shall be deleted and the word " OR " shall 
be inserted in between the two alternative essential qualifica 
tions for the post. Further the work " a " before the words 
" special subject " shall be added . 

Tho word " Yea " typed wrongly under column 8 of the 
Schedule shall be read as “ Yes ". 


The " Note” appearing under column 12 of the Schedule 
shall be deleted . 

[ No. A . 12018 / 7 / 76- H] 
R . K. JINDAL , Under Secy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

__ ( खास विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 फरवरी , 1978 
सा०का ० नि0 3 2 0.---- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रास शक्तियों का प्रयोग करते हुए भूतपुर्व कृषि मंत्रालय , खाद्य 
विभाग ( ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक और कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती 
नियम , 1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
प्रर्यात् - - 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्म नाम कृषि मंत्रालय , खाद्य विभाग 
( ज्येष्ठ हिन्दी अनुभावक और कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1978 है । 

( 2 ) कुषि मंत्रालय खाद्य विभाग ( ज्येष्ठ हिन्दी अनुपावक और 
कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भी नियम , 1974 की अनुसूची में - - 

(i ) अनुसूचो के विद्यमान गोर्षक फा लोप किया जाएगा , 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Department of Food ) 

New Delhi , the 16th February, 1978 
G .Ş . R . 320 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the late Ministry of 
Agriculture , Department of Food (Senior Hindi Translator 
and Junior Hindi Translator) Recruitment Rules, 1974 , 
namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Agri 
culture, Department of Food (Senior Hindi Translator and 
Junior Hindi Translator ) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1978. 

(2) They shall be deemed to have come into force on the 
6th day of July , 1974 . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Agricultuie , Depart 
ment of Food (Senior Hindi Translator and Junior Hindi 
Translator ) Recruitment Rules , 1974 

(i) the existing title of the Schedule shall be omitted ; 
( it ) against the posts of Senior Hindi Translator and 

Junior Hindi Translator, in column 3 , after the 
word and figure " class III ", the words and letter 
" ( Group C with effect from 11 -11- 1975 ) " shall be 

added ; 
(iii ) against the post of Senior Hindi Translator , in 

column 11 , against the heading “ Promotion ", for the 
words From Junior Hindi Translators in the Depart 
ment of Food with a minimum of five years 
experience in the grade " , the words " From Hindi 
Assistants / Junior Hindi Translators in the Depart 
ment of Food with a minimum of five years experi 
cnce in the grade " shall be substituted . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
An anomaly has come to notice where a permanent Hindi 
Assistant who is at present holding tho post of Hindi Officer 
on an ad hoc basis in the scale of Rs. 650 - 1200 , on rever 
sion , cannot be considered for appointment to the post of 
Senior Hindi Translator ( Pay scale : Rs. 550 - 800) . Persons 
junior to him working as Hindi Assistant on ad hoc basia 
were appointed to the posts of Junior Hindi Translators and 
also subscquently promoted as Senior Hindi Translators . In 
order to rectify this anomaly it is considered necessary to 
amend the recruitment rules retrospectively . It is certified 
that the interests of no serving employee in the Department 
of Food would be prejudicially affected by the retrospective 
effect given to the notification , 


( ii ) ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक और कनिष्ठ हिन्दी अनुषावक के पदा 
के सामने , स्तम्भ 3 में , शब्द पौर अंक " वर्ग 3 के बाद शरद पोर 
पर “ ( 1 1- 1 1- 75 से समूह ग ) " जोड़ा जाएगा ; 


( iii ) उगेष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद के सामने , स्तम्भ 11 में " प्रोन्नति " 
पिक के सामने “उस थेगो मे पांच र्धा का न्यूनतम अनुभव रखने " 
वाले खाद्य विभाग के कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक से "शया के स्थान पर 
जाय विभाग के ऐसे हिन्दी महायकों / कनिष्ठ हिन्दी अनुयायको में से जिनका 
उम श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष का अनुभव हो " शब्द रखे जाएगे । 


[ No. 12013 / 1 / 73- E. II] 
R. K. SINGH, Under Secy . 
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पर्यटम भोर नागर विमानन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 15 फरवरी 1978 


सा० का० नि0 321 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , नागर विमानन विभाग ( वर्ग 1 और 
वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1969 में प्रौर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात:---- 

1. इन नियमों का नाम नागर विमानन विभाग ( समूह क पोर समूह ख ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 


2. नागर विमानन विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पव ) भर्ती नियम , 1969 की अनुसूची में , 
( 1 ) कार्मिक परीक्षक के पद से सम्बन्धित मद 21 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात:---- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंसया 


चयन पर प्रथया सीधे भर्ती किए जामे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
प्रथयन पर 

वाले व्यक्तियों के लिये के लिए शैक्षिक और अन्य 
पायु- सीमा 

मर्हताए 


21 कार्मिक परीक्षक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 80- 1600 

"क " राजपवित 


लागू नही होता 60 वर्ष से अनधिक आवश्यक 

सरकारी सेवको क ( i ) अहित मौचालन अनु 
के लिए शिथिल देशक के रूप में अनुदेश 
की जा सकती है । नात्मक उड्यन का कम 
टिप्पण : प्रायु- सीमा से कम 300 घन्टे का 
अवधारित करने के अनुभव 
लिए निर्णयक (ii ) प्रवर्ग "क " के माप उड़ान 
तारीख भारत में नौषालक के रूप में फम से 
रहने वाले प्रम्प कम 2600 घन्टो का 
थियों से उनसे भिन्न अनुभष और बहुत महत्वपूर्ण 
जो अण्डमान और व्यक्तियों /बहुत- बहुत महत्व 
निकोबार मीप पूर्ण व्यक्तियो को भारतीय 
समूह तथा लक्षद्वीप वायुसेना के वायुयान में 
में रहते हैं पावेदम सभी मार्गों पर उड़ान 
प्राप्त करने की कराने का पृष्ठोफन । 
मन्तिम तारीख होगी या 

ख . ( i) भारतीय उपान नौचालक 

की अनुज्ञप्ति रखता हो 

या रख चुका हो । 
(ii ) अन्तर्राष्ट्रीय मार्गों पर उड़ान 

नौचालक के रूप में 

2000 घन्टो का अनुभव । 
बाछनीयः 
(i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से भौतिकी पौर 
गणित विषयो सहित 
विशाम में उपाधि या 

समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त सस्था 

किसी वायुयान निगम मे 
मौचालन प्रमुवेशक के रूप में 

अनुभव । 
( iii ) धाणिज्यिक पाइलट की 

की ममुशप्ति । 


- 


- - - 
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-- - - - -- - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पमिति / भर्ती सीधे प्रोप्नति / प्रसिनिमुक्ति/ स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
बाले व्यक्तियो के अषधि , यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- हारा भर्ती की दशा में में श्रेणिया समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में मंघ 
लिए विहित आय, हो । नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
पौर शैक्षिक अहंताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने न्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा लागू 

नाली रिक्तियों का प्रतिशत 
होगी या नहीं । 


- 


- 


1 () 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती पारा 


लागू नही होता 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति पयन, संघ लोक 

में निम्नलिखित सेवा आयोग के 
होगे : - - 

परामर्श से किया 
जाएगा । 


(i ) महानिदेशक , नागर 

विमानम - - प्रध्यक्ष 


( ii ) उपसचिन, पर्यटन 

और नागर विमानन 
मंत्रालय -- - सदस्य 


( iii ) उपमहानिदेशक , 

नागर विमानन ( सब 
धित ) - - सवस्य 
(iv ) उपमहानिदेशक , नागर 
विमानन ( प्रशासन ) 

- -- सवस्य 
( सीधे भर्ती किए गए 

व्यक्तियों के पुष्टिकरण 
पर विचार करने के 
लिए) 


( ii ) पाम्म मौर मंक "वर्ग 1 और “यर्ग 2" के स्थान पर, जहां भी वे पाएं हों , शम्य और प्रभर “सामूह " और "समूह ख ” अन्त : स्थापित किए 
जायेगे । 

3 ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 


[ सं० ए०- 120 18/ 11/ 76- 50-I ( 29-बी०ई०/ 78 ) ] 


फतेष्ट बन्द सूद , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 


New Delhi, the 15th February, 1978 


G .S .R . 321. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Civil Aviation Department ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1969 , namely : 


1. Thesc rules may be called the Civil Aviation Department (Group A and Group B ) Recruitment (Amendment) Rules, 1977. 


2 . In the schedule to the Civil Aviation Department (Class I and Class II posts) Recruitinent Rules, 1969 , 
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- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(i) for itom 21 relating to the post of Examinor of Portonno) and the ontries theroto , the following entries shall be substituted , 
namoly : 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay 

Whether Age for direct Educational and other qualifica 
posts 

Selection 

recruits t ions required for direct recruits 
or non 
Sclection 

post 
(2 ) 

(3) 
(3 ) 

(4) (5) (6) 
21. Examiner of 1 General Central Rs.1100- 50 - 1600 Not Not excceding Essential : 
Personnel Service 

Applicable 50 years. A . (1) Experience of a minimum 
Group A 

(Relaxable for of 300 hours of instructional 
Gazetted 

Government flying as qualıficd Navigation 
servants) . 

Instructor. 
Note : The Cru - ( 11) Experience of not less than 
cial date for 2 ,500 hours as Flight Naviga 
determining the tor with category A and 
age limit shall endorsement to fly VIPs/ VVIPs 
be the closing on all routes in I. A . F . aircraft. 
date for receipt 

OR 
of applications B . (i) Should hold or have held 
from candidates on Indian Flight Navigator s 
in India (other licence. 
than those in (11) Experience of 2, 000 hours as 
Andaman & Flight Navigator on Interna 
Nicobar Islands tional routes . 
and Lakshad - Desirable ; 
wocp ) . 

(i) Degree in Science with 

Physics and Mathematics as 
subjects of recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii) Experience as Navigation 

Instructor in a recognised 
Institution or in an Air Cor 

poration . 
( ili ) Commercial pilot s licenco. 


(10 ) 


(13) 


Whether age and Period of Method of rectt . whether In case of rectt . by If a Dopartmental Promotion Circustances in which 
educational quali- probation by direct rectt . or by promotion /transfer , Committee exists , what is its UPSC is to be con 
fications prescribed If any promotion or by doputa - grades from which composition 

sulted in making 
for direct recruits tion / transfer and percen - promotion /deputation / 

recruitment 
will apply in the 

tage of the vacancies to transfer is to be mado 
case of promotees 

be filled by various 

methods 
(8 ) 

( 11 ) 

(12 ) 
Not applicable . Two years By direct recruitment. Not applicable Group A Departmental Selection to be 

Promotion Committee made in consultation 
consisting of 

with the Union 
(i) Director General of Civil Public Service 

Aviation - Chairman Commission . 
(ii) Deputy Secretary in the 
Ministry of Tourism and 

Civil Aviation - Member 
( iii) Deputy Director General 

of Civil Aviation (concer 

ned ) Member 
(iv ) Deputy Director General 

ofmCivil Aviation (Adminis 

tration Member 
(for considering confirmation 

of a diroct recruit) 
( li ) for the words and figures . Class I" and " Class II" wherever they occur, the words and letters " Group A " and " Group B " shall 
be inserted . 
3. They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

(No. A - 12018 / 11/ 76 -E . ( 29 -VE/78 )] 

F . C . SUD , Under Secy . 
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प्रोन्नतिः ऐसे क्षेत्र सहायक ( समुवी सर्वेक्षण ), जिम्हे पत्तन में उस 
श्रेणी में 4 वर्ष का अनुभव हो । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या 
महा पत्तन न्यासो या परिलक सेक्टर उपत्रमो में समरूप या ममतस्य 
श्रेणियो में काम करने वाले व्यक्ति । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " ; 
( ज ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

अर्थात् . - - 
" समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित लोगे : 
1 उस पत्तन का , जहां स्थान रिक्त है, विभागाध्यक्ष - सदस्य 
2 सचिव 

-- सदस्य 
3. अध्यक्ष के परामर्श से मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
द्वारा नामनिदेशित एक अधिकारी -- 

-- -- सदस्य 
4 अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का पत्तन का 
एक सम्ह क अधिकारी 

सदस्य 
[मं० पी०ई०टी -29/ 76) ] 


नापान और परिवहन मंत्रालय 

परिवहम पस 

नई दिल्ली, 16 फरवरी, 1978 
सा का० लि . 322 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक 
धारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए नव तूतीकोरिन पत्तम ( कनिष्ठ 
ममुद्री सर्वेक्षक ) भर्ती नियम , 1976 में सशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् 
___ 1 ( 1 ) इन नियमो का नाम नय वतीकोरिन पत्तन ( फनिष्ट 
ममुद्री सर्वेक्षक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 नव तूतीकोरिन पत्तन ( कनिष्ठ समुद्री सर्वेक्षक ) भर्ती नियम , 
1976 की अनुसूची में , - - 

( क ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर, " वो ” प्रविष्टि रखी जाएगी "; 
( ख ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर , “ चयन " प्रविष्टि रखी 

जाएगी । 
( ग ) स्तम्भ 7 में पी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

अर्थात् “18 और 30 वर्ष के बीच " ; 
परन्तु विहित अधिकतम प्रायु- मीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जम 
जातियों मोर अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की 
जा सकेंगी " , 
( घ ) स्तम्भ 8 में की प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अर्थात् 
" प्रायश्यक · सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा या ममतुल्य अर्हता । 
( अनुभव सबंधी महंसा, अनुमूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियो के मामले में , सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार , यदि चयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय हो कि इन समुदायों के 
अपेक्षित अनुभव वाले अभ्याथियो की पर्याप्त संख्या, उसके लिए आरक्षित 
रिपती भरने के लिए , उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो , शिथिल 
की जा मकती है ) । 

वांछनीय : समुद्री सर्वेक्षण में एक वर्ष का अनुभव । "; 

( 5 ) स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात् . - - 

" पायु : नही 
पाहता हो " , 
( च ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

आएगा, पर्यात् : - - 
"स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रोमसि द्वारा मोर दोनो । 
के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा और इन सब के न हो सकने पर 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 16th February , 1978 
G . S. R. 322. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Port of New Tuticorin 
(Junior Marine Surveyor ) Recruitment Rules , 1976 , 
namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Port of New Tuticorin 

(Junior Marine Surveyor ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1978. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Port of New Tuticorin Junior 
Marine Surveyor Recruitment Rules, 1976 , - - 
( a ) for the entry in Column 2, the entry "Two " shall 

be substituted ; 
( b ) for the entry in Column 6, the entry " Selection " 

shall be substituted ; 
( c ) for the entry in Column 7, the following shall be 

substituted , namely, - - 
" Between 18 and 30 years ; 


Provided that tho upper age limit prescribed may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Caste or 
Scheduled Tribo and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued from time to time by the 
Central Government " ; 


(d ) for the entries in Column 8, the following shall be 

substituted namely , - - 


( छ ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात् : --- 


" स्थानान्तरण : सिविल पक्ष के कार्य निरीक्षक श्रेणी 1 ( वेतममान , 
330-480 रु० ) प्रवर्ग के इस पत्तन के कार्य- प्रभारित स्थापना के अधीन 
के ऐसे कर्मचारी वृन्द, जिन्होने जम श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष की 
सेवा की और जो सीधी भर्ती किए जाने वालो के लिए विहित भर्ती नियमो 
के स्तम्भ 8 में उल्लिखित अहंतानों पोर अनुभव को पूरा करते है । 
यह उपबन्ध , राजपत्र में नए तूतीकोरिन पत्तन , कनिष्ठ समुद्री सर्वेक्षक 
भी ( संशोधन ) नियम 1978 के प्रकाशन की सारीस्त्र को प्रारम्भ होने 
बाली तीन वर्ष को मधि तक प्रवृत्त रहेगा । 


" Essential : Diploma in Civil Engineering or equiva 

lent qualification. ( The qualification regarding ex 
perience is relaxable at the discretion of the com 
petent authority in the cases of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Schedulcd Tribes, 
if at any stage of selection the competent authority 
is of the opinion that sufficient number of can 
didates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancles reserved for them ) . 
Desirable ; Experience in Marine surveying for a 

period of one year ." ; 
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New Delhi, the 20th February , 1978 


(e ) for the entry in Column 9 , the following shall be 

substituted , namely : 
" Age : No 

Qualification : Yes "; 
( 1 ) for the entrles in Column 11, the following shall 

___ be substituted, namely : -... 
" By transfer failing which by promotion , failing both 

by direct recruitment and failing all by transfer 
on deputation. 


G . S . R . 323 -- In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 124 , read with sub -section (i) of section 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 196 ), the 
Central Government hereby approve of the Regulation 
entitled “ the Visakhapatnam Port Employees (General Piovi 
dent Fund ) Amendment Regulations, 1977 " made by the 
Board of Tiustees of the Port of Visakhapatnam in exercise 
of the powers conferred by section 28 read with sub 
section ( 2 ) of section 124 of the said Act and published 
in the Andhra Pradesh Government Gazette dated the 
18th August , 1977 and the 25th August , 1977. 


( 8 ) for the entires in Column 12, the following shall be 

____ substituted , namely : - - 


[ No. PEK- 15 / 78 ] 


" Transfer : The staff borne under workcharged estab 

lishment of this Port belonging to the category 
of work Inspector I Grade (Scale of pay : 

Rs . 330 - 480 ) on the Civil side who have rendered 
not less than five years service in the grade , and 
who fulfil the qualifications and experience men 
tioned in Column 8 of the Recruitment Rules 
prescribed for direct recruits . This provision will 
be in foice for a period of three years, com 
mencing on the date of publication of the Port 
of New Tuticorin Junior Marine Surveyor Re 
cruitment ( Amendment ) Rules , 1978 , in the 
Official Gazette.; 


नई दिल्ली, 21 फरवरी, 1978 
सा० कानि0 324 - - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
फा 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करे हुए केन्द्रीय सरकार 
एसद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ 
पठित धारा 28 मारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए पतन के न्यामी 
मण्डल द्वारा निर्मित और महाराष्ट्र सरकार के तारीख 1 दिसम्बर , 
1977 और 8 दिसम्बर , 1977 के गजपत्र में प्रकाशित बम्बई पत्तन 
न्यास कर्मचा । ( त्यौहारो के सम्बन्ध में अग्रिमो को देना ) विनियम , 
1977 का अनुमोदन करती है । 

[म० पी० ई० बी०- 81 / 77] 


Promotion : Ficld Assistants ( Marine Survey ) with 

4 years experience in the grade in the Port . 


Transfer on deputatlon ; Persons working in similar 

or equivalent grades in the Central Government 
or State Government or Major Port Trusts or 
Public Sector Undertakings. ( Period of deputa 
tion ordinarily not exceeding three years.) " ; 


New Delhi, the 21st February, 1978 


(h ) for the entry in Column 13 , the following shall be 

substituted , namely ; 


GSRO 


our portereby 
a phemp 


" Group C Departmental Promotion Committoe consist 

ing of : 
1 . Head of Department of the Port where vacancy 
exists 

- - Chairman 
2 Secretary 

- Member 


G . S. R . 324 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 124 read with sub - section (1) of section 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963) , the 
Central Government hereby approve of the Regulations 
entitled the Bombay Port Trust Employers (Grant of Advan 
ces in connection with Festivals) Amendment Regulations, 
1977 made by the Board of Trustees of the Port of Bombay 
in exercise of the powers conferred by section 28 read with 
sub -section (2 ) of Section 124 of the said Act and published 
in the Maharashtra Government Gazette dated the 1st 
December , 1977 and 8th December , 1977. 


3 . An Officer nominated by the Chief Enginoer and 
Administrator in consultation with the Chairman 

- Member 


[ No. PEB-81 / 77 ] 


4 


A Group A Officer of the Port belonging to 
Scheduled Caste or Scheduled Tribe - Membel " 


Member. " 


[ No. PET - 29 / 76] 


सा० का . मि० 325 ---महापत्तन न्यास अधिनियम , 196 3 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धाग 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
मरकार एसद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) 
के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रवस शक्तियो का प्रयोग करते हुए 
बम्बई पत्तन के न्यासी मण्डल द्वारा निर्मित और महाराष्ट्र मरफार के 
तारीख 10 नवम्बर 1977 मोर 17 नवम्बर, 1977 के राजपन मे प्रकाशित 
मम्बई पत्तन कर्मचारी ( प्राचरण ) तृतीय संशोधन विनियम, 1977 का 
अनुमोदन करती है । 


नई दिल्ली, 20 फरवरी, 1978 


[ स० पी० ई० बी० - 91/ 76] 
दीवाम चन्द प्राहीर , अवर सचिव 


सा० का० नि0 323 - महापसन न्यास अधिनियम , 1963 ( 198 3 का 
38 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धाग 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) 
के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रयत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हए विशाखापत्तनम् पत्तन के न्यासी मण्डल द्वारा निमिप्त और भाग्न प्रदेश 
सरकार के तारीख 18 अगस्त 1977 मौर 25 अगस्त, 1977 के राजपत्र 
में प्रकाशित विशाखापत्तनम् पत्तन कर्मचारी ( मामान्य भविष्य निधि ) 
संशोधन विनियम , 1977 का अनुमोदम करती है । 


G . S. R. 325. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 read with sub -section ( 1 ) of 
section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963) , 
the Central Government hereby approve of the Regulations 
entitled The Bombay Port Trust Employees (Conduct) 
Third Amendment Regulations, 1977 made by the Board of 
Trustees of the Bombay Port in exercise of the powers con 
ferred by section 28 read with sub -section ( 2 ) of section 124 


[ म० पी०ई० के०- 15/ 78] 


[ भाग 11 - -स्वर ( i ) ] 


भारत का राजपत : मार्च 4 , 1978/ फाल्गुन 13, 1899 


471 


- - 


- 


3 - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


of the said Act and published in the Maharashtra Govern 
ment Gazette dated the 10th November , 1977 and 17th 
November, 1977 . 

[ No. PEB- 94 / 76] 
D . C. AHIR, Under Secy. 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( Directorate of Estates ) 
New Delhi, the 1st February, 1978 


G . S. R. 327. — In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Estates ( Liaison Officer ) Recruitment Rules, 1960 , 
namely : -- 


नई दिल्ली, 22 फरवरी , 1978 
सा कानि0 326. - केन्द्रीय सरकार, भारतीय पत्तम अधिनियम , 
1909 ( 1908 का 15 ) की धारा 33 को उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रवास 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम की प्रथम अनुसूची में निम्न 
लिखित परिवर्तन करती है , अर्थात् : 

उपन अधिनियम की प्रथम अनुसूची के भाग 1 में , कलकत्ता पत्तन 
मे मम्बनधिस प्रविष्टियों में , स्तम्भ 3 में , "एक रुपया और पचास पैसे 
प्रति टन ", शन्यो के स्थान पर, जहा कहीं भी वे पाए हों , शञ्च "पाच 
रुपये प्रति टन ", रखे जाएंगे । 

[ फा० सं० पी० जी० भार0-15/ 76] 

सुवर्णन वसुदेव, अपर सचिव 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Estates 
(Liaison Officer ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in Official Gazette . 

2 . In the Directorate of Estates ( Linison Officer ) Recruit 
ment Rules, 1960 : 
( a ) For rule 6, the following rule shall be substituted , 

namely : -- 
" 6 . Power to Relax. - - Where the Central Government 

is of the opinion that it is necessary or cxpedient 
so to do , it may , by order , and for reasons to 
be recorded in writing and in consultation with 
the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of person " . 

[ No. 38 / 2 / 74- Adm. B ] 
G. RAMACHANDRAN, Dy. Director 

Admn. and Policy 


New Delhi, the 22nd February , 1978 
G . S. R. 326. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of section 33 of the Indian Ports Act, 1908 
( 15 of 1908), the Central Government hereby makes the 
following alterations in the First Schedule to the said Act , 
namely : — 

In Part I of the First Schedule to the said Act, in the 
entries in Column 3 relating to the Port of Calcutta for the 
words " Rupees one and fifty paise per ton " wherever they 
occur, the words " Rupees five per ton " shall be substituted . 

[ F. No. PGR- 15 / 77] 
S . VASUDEV , Under Secy. 


निमाण और आवास मंत्रालय 

( संपवा निदेशालय ) 

नई दिल्ली , 1 फरवरी, 1978 
मा . का . नि . 327. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संपवा निदेशालय 
( सम्पर्क अधिकारी ) भर्ती नियम , 1960 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम , बनाते हैं , अर्थात :- -- 
__ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम संपदा निदेशालय ( मम्पर्क अधिकारी ) 
भी ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. संपवा निदेशालय ( सम्पर्क अधिकारी ) भर्ती नियम , 1960 में 

( क ) नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
अर्थात् - -- 

" 6 नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय 
सरकार को राय हो कि ऐसा करना लोक हित में आवश्यक 
या समीचीन है वहा पह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखपद करके तपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके 
इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों को बावत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । " 


पूर्ति और पूनास मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई विल्ली, 20 फरवरी , 1978 
सा० का०नि० 328. -~~- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हुये , राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय परीक्षण 
शाला, कलकत्ता, के निदेशक भर्ती नियम , 1977 में निम्नलिखित 
संशोधन करते हैं , अर्थात : - - 
___ 1. ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता , के निवेशक 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 कहे जा सकेगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू 
माने जायेंगे । 

2. राष्ट्रीय परीक्षणशाला कलकता, के निदेशक भर्ती नियम, 1977 
को अनुसूची में --- 
( 1 ) स्तम्भ 10 में हुई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाये: - - 
" पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा ( अल्पकालिक संविदा सहित ) और दोनों के न होने 

पर सीधी भर्ती वारा । " 
( 2 ) स्तम्भ 13 में हुई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाये "प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
के परामर्श से चयन किया जायेगा"। 

[ सं० ए - 120 18/ 0/ 77-स्था० ] 

शिव शंकर बनी, अवर सचिन 
MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 

(Department of Supply ) 

New Delhi, the 20th February, 1978 
G . S. R, 328. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the National 


[ सं० 38/ 2/ 74-ए डी एम एन " वी ] 
जी० रामचन्द्रन् , उपनिदेशक ( प्रशा० और नौ० ) 
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Test House, Calcutta, Director Recruitment Rules 1977 , 
namely — 

1 ( 1 ) These rules may be called the National Test House , 
Calcutta , Director Recruitment (Amendment) Rules, 1978 


सदस्य की मृत्यु होती है, पूर्ववर्ती मास से पीछे से 
की जाएगी । " 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette 


( vi ) पेग 23 मे उप -पैरा ( 1 ) मे “ कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 

1952 शब्दो और प्रको के स्थान पर या , यथास्थिति 
कर्मचारी भविष्य निधि म्कीम , 1952 या अधिनियम की धारा 
17 के अधीन छुट प्राप्त भविष्य निधि " शन्द और अक रख 
जायेगे । 


2 In the Schedule to the National Test House, Calcutta , 
Director Recruitment Rules , 1977 , - - 


(l ) in column 10 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely – 


[ म० एस० 70011 ( 1 )/ 76-पी० एफ -II ] 

एस० एस० महस्रानामन , उप सचिव 


" By promotion failing which by transfer on deputa 

tion (including short-term contract) and failing 
both by direct recruitment ," 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 20th February , 1978 


( u ) in column 13, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely - 
" Selection on each occasion shall be made in consulta 

tion with the Union Public Service Commission " 


[ No A- 12018/ 9 / 77 - ESI] 
SS KSHETRY , Under Secy 


G . S . R 329 . ---In exercise of the power conterted by 
section 6C icad with sub - section ( 1 ) of section 7 of the 
Employecs Provided Funds and Miscellancous Provision Act , 
1952 (19 of 1952 ) , the Central Government hereby makes 
the following scheme further to amend the Employecs Depot 
linked Insurance Scheme 1976 , namely – 


1 ( 1 ) This Scheme may be called the Fmployeos Deposit 

linked Insulance ( Amendment ) Scheme 1978 


( 2 ) It shall come into force on the date of its publica 

tion in the Official Gazette 


2 . In the Employees Deposit- linked Insurance Scheme, 
1976, 


(i ) in sub- paragraph ( 2 ) of paragraph 10, the words 

" to his employces" shall be omitted , 
( 11 ) sub- paragraph ( 3 ) of paragraph 10 shall be omitted , 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 फरवरी, 1978 
सा० का०लि . 329 - केन्द्रीय सरफार , कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की 
उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 6ग द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग 
करते हुए , कर्मचारी निक्षेप महबद्ध मीमा स्कीम, 1976 में और मणोधन 
करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात् - - 

1. ( 1 ) इम स्कीम का नाम कर्मचारी निक्षेप महबर बीमा ( मणीधन ) 
स्कीम , 1978 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन के . तारीख को प्रवृत्त होगी । 
2. कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 मे -- 
( i ) पैरा 10 के उप-पैरा ( 2 ) मे " अपने कर्मचारियो को " शब्दो का 

लोप किया जाएगा , 
( ii) पैरा 10 के उप-पैग ( 3 ) का लोप किया जाएगा , 
(iii ) पैरा 22 के उपपैरा ( 1 ) और उप पैरा ( 2 ) मे और पंग 

23 के उप -पैरा ( 2 ) में “निधि " शब्द के स्थान पर वह जहा 
भी माया हो " या , यथास्थिति निधि या अधिनियम की धाग 
17 के अधीन छूट प्राप्त भविष्य निधि " शब्द अम्त स्थापित 

किए जायेंगे , 
(iv ) पैरा 22 के उप-परा ( 1 ) के परन्तुफ में "किसी भी समय " 

शब्दो का लोप किया जाएगा 
( v ) पैरा 22 के उप -पैरा ( 1 ) के स्पष्टीकरण के स्थान पर 

निम्नलिखित स्पष्टीकरण अन्त स्थापित किए जाएगे अर्थात : - - 


( 11 ) In sub - paragraph ( 1 ) and sub paragraph ( 2 ) of 

paragraph 22 , and sub -paragraph ( 2 ) of palagiaph 
23 , after the word " Fund " , wherevei it occurs , the 
words " or of a provident fund exempted under sec 
tion 17 of the Act, us the case may be , shall be 

inserted , 
( iv ) in the proviso to sub- paragraph (1) of paragraph 22 , 

the words at any time " shall be omitted, 


( v ) fol the explanation under sub paragraph ( 1 ) of para. 

giaph 22 , the following explanations Shill be in ci 
ted, namely 


“ Explanation 14 - For the purpose of determinug the 

average balance in the Fund or in the provident 
fund exempted under section 17 of the Act , as 
the case may be, in relation to any employec , the 
sum total of contributions by the employee and 
the employer , due for and upto the relevant period, 
whether paid or unpaid in the Fund or in the 
provident fund exempted under section 17 of the 
Act, as the case may be , together with interest 
thereon, shall be included . 


Explanation 2 - The period of three years for calcula 

tion of benefits under this Scheme shall be com 
putted backwards from the month preceding the 
month in which death of the member occurs 


"स्पष्टीकरण 1 - - किसी कर्मचारी के संबंध मे यथास्थिति , निधि या , 

मधिनियम की धारा 17 के अधीन छूट प्राप्त भविष्य 
निधि में प्रोसत प्रतिशेष का निर्धारण करने के प्रयोज 
नार्थ, कर्मचारी और नियोजक द्वारा अभिदायो की कुल रकम , 
जो सुसंगत अवधि के लिए और तक देय हो , चाहे यह 
यथास्थिति निधि या अधिनियम की धारा 17 के अधीन छूट 
प्राप्त भविष्य निधि में सवत्त कर वी गई हो या प्रसंदत्त रह 
गई हो , उस पर ब्याज सहित लेखे मे ली जाएगी । 


( vi ) In sub-paragraph ( 1 ) of paragraph 23 , after the words 

and figures " under the Employees Provident Funds 
Scheme, 1952 " , the words or under the provident 
fund exempted under section 17 of the Act as the 
case may be " shall be Inserted 


स्पष्टीकरण 2 --- इस स्कीम के अधीन प्रसुविधामो की सगणमा के लिए 

तीन वर्ष की अवधि की गणना उस मास के , जिसमे 


[ No s 70011 ( 1) / 76 PF II] 
SS. SAHASRANAMAN, Dr Secy 
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विस मंत्रालय 

2 In the schedule to the Cement Contiol Organisation 

( Group A and B posts ) Recruitment Rules, 1977 ---- 
( राजस्व विभाग ) 

( 1) against item 6 , relating to the post of Accounty 
नई दिल्ली, 27 फरवरी , 1978 

Officer , 111 column 10), for the existing enti y the 

following cntry shall be Substituted n 1177 ly – 
शुद्धि -पत्र 

" by promotion 66 2 / 3 per cent failing which by 

transfer on deputation and by tianstei on deputada 
पा० का० मि0 330 - - सा का नि0 778 ( अ ) - - भारत के राजपन्न , 

tion / transfer 33 1 / 3 pei cent " , 
अमाधारण , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्र ( 1 ) , तारीख 28 दिसम्बर , 

( II) against item 9 relating to the post ol Senior Investi 

gator, in column 11 under the heading Transfer 
1977 के पृष्ठ 24 36 पर प्रकाशित भारत सरकार के विस मन्त्रालय 

on deputation / transfet , after the word " Mathe 
( राजस्व विभाग ) को अधिसूचना स० मा० मा० नि० 776 ( अ ), तारीख 

Imatics ", the word " Commerce " shall be added 
29-1277 में - - 

[ F No 1 - 49 / 76 Cem ] 

G RAMANATHAN , Deputy Secy 
पृष्ठ 2436 पर पक्ति 7 मे - - 
1977 के स्थान पर 1957 पड़े । 

निर्माण और आवास मंत्रालय 
[ फा० स० 28/ 52/ 77-विकी करें ] 

नई दिल्ली, 22 फरवरी, 1978 
एम . डी . रामास्वामी, अवर सचिव 

सा . का . नि . 332. - राष्ट्रपति , सायधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
उद्योग मंत्रालय 

द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, भूमि और विकास 
( आँपगिक विकास विभाग ) 

कार्यालय ( समूह ग नफनीकी पद) भर्ती नियम , 1972 में और 

सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात - 
नई दिल्ली, 24 फरवरी , 1978 

1. (1) इन नियमों का नाम भूमि और विकास कार्यालय 
सा . का नि . 331. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 

( समूह ग तकनीकी पद) भर्ती ( मनोधन ) नियम , 1978 है । 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए, सीमेंट 

(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
नियत्रण सगठन, औद्योगिक विकास विभाग , उद्योग मनालय 
में समूह के और ख पदो पर भर्ती की पद्धति में संशोधन करने 2 भूमि और विकास कार्यालय (समूह ग तकनीकी पद) भर्ती 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थत् .--- 

नियम , 1972 की अनुसूची में 
1 (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमेट नियंत्रण संगठन ( क ) म स 1 के सामने, 
( समूह के और ख पद) (संशोधन) भती नियम , 1978 

(1 ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर "425-15-500-वरी . 

20 - 700 रु " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

( 2 ) रतम्भ 7 में की प्रविष्टि में , इजीनियरी में डिप्लोमा " 
2 सीम नियत्रण सगठन ( समुह क्र और ख पद) भर्ती 

शब्दो के स्थान पर, सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा " 
नियम , 1971 की अनसूची म , 

शब्द रखे जाएंगे । 
(1 ) लेखा अधिकारी के पद से सधित मद 8 के सामने ( ख ) क्रम से 2 के सामने , स्तम्भ 4 में की प्रष्टि के स्थान 
रतम्भ 10 म विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

पर, "425-15-500-द रो - 20 -700 र " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् - "66-2/ 3 

[ संख्या ए -12018 / 1 / 77-एल -21 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न ले सकने पर प्रतिनियक्ति 

एच आर निगम, अवर सचिव 
पर स्थानान्तरण द्वारा , और 33 -1 / 3 प्रतिशत प्रति 
न्युिक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा " 

MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

New Delhi the 22nd February, 1978 
2 सोमेद नियत्रण संगठन (समूह क और ख पद) भर्ती 

C . S. R . 332 - In exercise of the powers conferred by the 
11 म प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण " proviso to article 309 of the Constitution , the President 
शीर्ष के नीचे " गणित " शब्द के पश्चात् “ याणिज्य " शब्द hereby makes the foilowing rules further 10 mend the Land 

und Development Ofhce (Group C Technical Posts ) Recruit 
जोडा जाएगा । 

ment Rules , 192, namely - 

1 ( 1) These Rules may be called the Land und Development 
[ फा सं 1 -49 / 78-रसायन ] Ofnce ( Gioup C Technical posts ) Recruitment Amendment 
जी . रामनाथन , उप सचिव 

Rules 1978 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
MINISTRY OF INDUSTRY 

tion in the Official Gazette 
(Department of Industrial Development) 

2 In the schedule to the Land & Development Office (Gloup 
New Delhi, the 24th Februay, 1978 

CTechnical posts ) Recruitment Rules, 1972 , -- 
G .SR. 331 . -In exercise of the powers conferred by the 

( a) Against serial No 1, 
proviy ) to article 309 of the Constitution , the President 

(1) For the entry in column 4 the entry Rs . 425 15- 500 
hereby makes the following rules to amend the method of 

EB 20 - 700 " shall be substituted , 
recruitment to Gloup A and B posts in the Cement Con 
trol Organisation , Department of Industial Development, 

( u) In the entry in column 7 . for the words - Diploma in 
Mumstuy of Industry , namely - .. 

Fngineering ", the words Diploma in ( IN11 Enginer 

ing" , shall be substituted , 
1 ( 1) These rules may be called the Cement Contiol 
Organization ( Group A and B posts ) ( Amendment ) 

( b ) Against serial No 2 , for the entry in column 4 , the entiy 
Recruitment Rules, 1978 , 

" Rs 425- 15 - 500 - EB- 20 - 700 " shall be substituted 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

[ No A 12018 / 1 / 77 -L IT 
publication in the official gazette 

H R NIGAM. Under Sec ) 
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